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Lehrplan fur den Universitatskurs
Psychosoziale Beratung UNI

Expert Level | GRAZ|

Die Rechtsgrundlage des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert Level bildet die
Verordnung des Rektorats Uber die Einrichtung und Durchfiihrung von Universitatskursen idgF.
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§ 1 Gegenstand, Qualifikationsprofil und Relevanz des Universitatskurses
(1) Gegenstand des Universitatskurses

Gegenstand des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert Level ist die Vertiefung der
Ausbildung zur:zum Psychosozialen Berater:in gemaf Lebens- und Sozialberatungs-Verordnung 2022
(BGBI. II, ausgegeben am 21. Marz 2022 — Nr. 116) in spezifischen Beratungsbereichen und -techniken.

Der Universitatskurs ist ausdricklich anwendungsorientiert konzipiert. Grundlegende Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen fiir die Austibung der psychosozialen Beratung voraussetzend, werden
spezifische Beratungsthemen wissenschaftsbasiert und anwendungsorientiert vermittelt und in weiterer
Folge praxisnah trainiert.

(2) Zielsetzung und Qualifikationsprofil

Ziel des Universitatskurses ist es, die Teilnehmer:innen dazu zu befadhigen, als ausgewiesene
Expert:innen in speziellen Feldern der Psychosozialen Beratung tatig zu werden.

Die Absolvent:iinnen sind nach Abschluss des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert
Level in der Lage:

e die erworbenen speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in Bezug auf Themen,
Inhalte und Methoden im Kontext psychosozialer Beratung einzuschatzen, auszuwahlen und
diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen und zu
reflektieren;

o wissenschaftlich fundierte Angebote und Intervention von anderen Zugangen zu unterscheiden
und die konkreten Qualitatsunterschiede zu benennen;

e Psychosoziale Beratung im gewdahlten Feld fachgerecht zu kontextualisieren, vor- und
nachzubereiten, geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fiir die jeweilige
Aufstellungsarbeit auszuwahlen und zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt
den Prozess fordert;

e schwierige Situationen und Krisen im gewahlten Feld der Psychosozialen Beratung zu meistern,
die eigene Arbeit (selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus gewonnenen Erkenntnisse
praktisch zu nutzen;

o spezifische ethisch reflektierte und wissenschaftlich fundierte Beratungsexpertise anzubieten.

(3) Bedarf und Relevanz des Universitatskurses fiir die Wissenschaft und den Arbeitsmarkt

Psychosoziale Beratung hat ihren Schwerpunkt in der Gesundheitsvorsorge und unterstiitzt Personen,
Paare, Familien und Gruppen bei der Verbesserung ihrer Lebensqualitdt im Sinne der Gesundheits-
Definition der WHO (1946), wonach Gesundheit ,korperliches, seelisches, geistiges und soziales
Wohlbefinden* umfasst.

Psychosoziale Beratung unterstiitzt und begleitet Menschen in herausfordernden Lebenssituationen
wissenschaftsbasiert durch methodenspezifische Gesprachsangebote und personliche Begegnung
sowie supportive und aktivierende Angebote. Die Beratung dient dazu, personliche Potenziale der
Klient:innen zu entdecken und deren Weiterentwicklung zu férdern. Uber zwischenmenschliche
Begegnung und Beziehung tragt sie dazu bei, belastende und schwierige Situationen besser zu
ertragen oder zu verandern und neue Losungsmaglichkeiten zu entwickeln und zu erproben.

Die Tatigkeitsfelder der Psychosozialen Beratung basieren auf dem Tatigkeitskatalog des Gewerbes
der Lebens- und Sozialberatung (§ 119 GewO 1994). Sie umfassen Beratung, Coaching, Counseling
und Betreuung von Personen oder Institutionen, insbesondere in den Bereichen
Personlichkeitsentwicklung, Selbstfindung und -erkenntnis, Problemlésung, Verbesserung der
Beziehungsfahigkeit sowie psychologische Beratung (mit Ausnahme der Psychotherapie).
Psychosoziale Beratung kann vor allem in belastenden Zusammenhangen als heilsam erlebt und
erfahren werden; sie intendiert jedoch (weder explizit noch implizit) keinerlei Form der Kranken- und
Heilbehandlung. Als bewilligungspflichtiges gebundenes Gewerbe ist die Berufsgruppe der
Psychosozialen Berater:innen der Allgemeinen Fachgruppe des Gewerbes der Wirtschaftskammern
angegliedert. Psychosoziale Berater:innen fiuhren ihre Tatigkeit in Einzel- und Gruppenberatungen,
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Seminaren, Trainings und Workshops als selbststidndige Gewerbetreibende oder als Beschaftigte im
psychosozialen oder seelsorglich-diakonischen Bereich durch.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen
(1) Zielgruppen und Zulassungsvoraussetzungen

1. Der vorliegende Universitatskurs adressiert insbesondere gewerbeberechtigte Psychosoziale
Berater:innen.

2. Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatskurs Psychosoziale Beratung — Expert Level ist:
a. ein aufrechtes Ausbildungsverhaltnis mit einer staatlich zertifizierten Ausbildungsstatte fur
Psychosoziale Beratung samt Bestatigung Uber die Berechtigung, Beratungen unter
Supervision durchfihren zu dirfen, oder
b. der Abschluss einer staatlich anerkannten Ausbildung zur:zum Psychosozialen Berater:in oder
einer gleichwertigen, im In- oder Ausland absolvierten facheinschlagigen Ausbildung (z.B.
Mediation, Organisationsberatung, Lehramtsstudium mit Weiterbildung Berufsorientierung).

(2) Bewerbung und Zulassungsverfahren

1. Die Bewerbung fiir einen Kursplatz erfolgt schriftlich und besteht aus einem Motivationsschreiben,
einem Lebenslauf und dem Nachweis Uber die Erfillung der geforderten Zulassungs-
voraussetzungen gemal § 2 Abs. 1 Z. 2.

2. Ist die Zahl der die Zulassungsvoraussetzungen erfullenden Bewerber:innen héher als die fiir den
jeweiligen Durchgang des Universitatskurses festgelegte Zahl der Kursplatze, erfolgt die
Zuerkennung eines Kursplatzes in der Reihenfolge des Einlangens der Anmeldung.

(3) Dauer und Gliederung des Universitatskurses
Der Universitatskurs mit einem Arbeitsaufwand von 15 ECTS-Anrechnungspunkten umfasst ein

Semester, wird berufsbegleitend abgehalten und ist modular strukturiert. Die Unterrichtseinheiten
werden geblockt abgehalten. Die maximale Teilnahmedauer betragt 3 Semester.

Modulkiirzel und Modul ECTS
Modul A: Aus den Modulen A.1-A.14 ist ein Modul zu absolvieren. 13
Facheinschlagige Praxis 2
Summe 15

(4) Zertifikat und Bezeichnung

1. Die Absolventiinnen des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert Level erhalten ein
Zertifikat der Karl-Franzens-Universitat Graz.

2. Den Absolvent:iinnen des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert Level wird je nach
gewahltem Modul die Bezeichnung

o Zertifizierte Expertin fur Aufstellungsarbeit im Kontext Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter
Experte fur Aufstellungsarbeit im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fUr Bibliodrama im Kontext Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter
Experte fir Bibliodrama im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fir Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung im Kontext Psychosoziale
Beratung bzw. zertifizierter Experte fur Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung im Kontext
Psychosoziale Beratung oder



o Zertifizierte Expertin fir Gendergerechte und diversitatsreflexive Beratung im Kontext
Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter Experte flir Gendergerechte und diversitatsreflexive
Beratung im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fir Lernberatung im Kontext Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter
Experte fur Lernberatung im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fir Mentaltraining im Kontext Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter
Experte flur Mentaltraining im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fur Online-Beratung und E-Mental-Health im Kontext Psychosoziale
Beratung bzw. zertifizierter Experte fir Online-Beratung und E-Mental-Health im Kontext
Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fir Pastoral Care and Counseling im Kontext Psychosoziale Beratung bzw.
zertifizierter Experte fur Pastoral Care and Counseling im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fUr Psychosoziale Organisationsberatung im Kontext Psychosoziale
Beratung bzw. zertifizierter Experte flur Psychosoziale Organisationsberatung im Kontext
Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fur Sexual- und Paarberatung im Kontext Psychosoziale Beratung bzw.
zertifizierter Experte fir Sexual- und Paarberatung im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fUr Stressmanagement und Burnout-Pravention im Kontext Psychosoziale
Beratung bzw. zertifizierter Experte fir Stressmanagement und Burnout-Pravention im Kontext
Psychosoziale Beratung oder

e Zertifizierte Expertin flr Supervision und Organisationsberatung im Kontext Psychosoziale
Beratung bzw. zertifizierter Experte flur Supervision und Organisationsberatung im Kontext
Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fUr Transkulturelle Beratung bei Flucht und Migration im Kontext
Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter Experte fir Transkulturelle Beratung bei Flucht und
Migration im Kontext Psychosoziale Beratung oder

o Zertifizierte Expertin fur Trauerbegleitung im Kontext Psychosoziale Beratung bzw. zertifizierter
Experte fur Trauerbegleitung im Kontext Psychosoziale Beratung

verliehen.



§ 3 Aufbau und Gliederung des Universitatskurses

(1) Module und Kursveranstaltungen

Die Module und Kursveranstaltungen sind im Folgenden mit Modultitel, Bezeichnung der Kursver-
anstaltungen, Lehrveranstaltungstyp (LV-Typ), ECTS-Anrechnungspunkten (ECTS) und Kontakt-
stunden (KStd.) genannt. Die Modulbeschreibungen befinden sich in Anhang I.

Module und Kursveranstaltungen LV-Typ | ECTS | KStd.

Aus den Modulen A.1 bis A.14 ist ein Modul im

Ausmald von 13 ECTS-Anrechnungspunkten zu

absolvieren.
Modul A 1 Aufstellungsarbeit 13 8
A1 1 23?;;;%%};2:;2;??@, Méglichkeiten und Grenzen der KS > 1
A2 M_ethoden _der Aufstellung in der Gruppen-, Paar- und KS 4 2

Einzelarbeit
A13 gg:aiijfllstieﬁg\év:::rtgﬁsbereiche und ethische Fragen KS 4 2
A1.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A15 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.2 Bibliodrama 13 8
A.21 Basiskurs: Bibliodrama und Bibliolog KS 2 1
A.2.2 Bibliodrama-Methoden KS 4 2

Spezielle Anwendungsbereiche und Methoden der
A2:3 Bi%liodrama- und Geg,talt-Arbeit KS 4 2
A24 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A25 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.3 | Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung 13 8
A3 1 Ef;fﬁﬁ;sg:sgél:gﬁﬁgen der Ehe-, Familien- und KS 2 y
A.3.2 Modelle und Methoden der Ehe- und Familienberatung KS 2 1
A.3.3 Modelle und Methoden der Erziehungsberatung KS 2 1
A.3.4 Beratungsgesprache mit Kindern und Jugendlichen KS 2 1
A3.5 Rechtliche Rahmenbedingungen KS 2 1
A.3.6 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.3.7 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.4 | Gendergerechte und diversitatsreflexive Beratung 13 8
A4 1 g::,;?lljﬁgs: Intersektionalitdt und Queerness in der KS 2 y
A4.2 Gendergerecht und diversitatsreflexiv beraten KS 4 2
A4.3 Konzepte, Themen und Methoden der LGBT-Beratung KS 4 2
Ad4d.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A45 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.5 | Lernberatung 13 8
A.5.1 Basiskurs: Lernberatung KS 2 1
A5.2 Methoden der Lernberatung KS 4 2
A5.3 Spezielle Themen und Methoden der Lernberatung KS 4 2
A5.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A5.5 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.6 | Mentaltraining 13 8
A.6.1 Basiskurs: Mentaltraining KS 2 1
A.6.2 Methoden des Mentaltrainings KS 4 2




A6.3 Spezielle Themen und Methoden des Mentaltrainings KS 4 2
A6.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.6.5 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.7 Online-Beratung und E-Mental-Health 13 8
A7A1 Basiskurs: Online-Beratung KS 2 1
A7.2 Methoden der Online-Beratung und Krisenintervention KS 4 2
A7.3 E-Mental-Health: Findings, Tools, QS/QM KS 4 2
AT7.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A75 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.8 | Pastoral Care and Counseling 13 8
A.8.1 Spezielle Methoden: Bibliodrama und Bibliolog KS 2 1
A.8.2 Familienseelsorge und Erziehungsberatung KS 2 1
A83 Ejeer()alt(;Jgr:gr:m Kontext vereinnahmender Gruppen und KS 1 0.5
A.8.4 Interkulturelle Beratung und Seelsorge KS 1 0,5
A.8.5 Notfall- und Krankenhausseelsorge KS 2 1
A86 B(_aratung und Seelsorge im Kontext von Trauma und KS 2 1
Missbrauch
A8.7 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.8.8 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.9 Psychosoziale Organisationsberatung 13 8
A.9.1 Basiskurs: Organisationsentwicklung und -beratung KS 2 1
A.9.2 Psychosoziale Bildungsberatung KS 4 2
A.9.3 Psychosoziale Personalanalyse und -auswahl KS 4 2
A9.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.9.5 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.10 | Sexual- und Paarberatung 13 8
A.10.1 Basiskurs: Sexual- und Paarberatung KS 2 1
A.10.2 Methoden der Sexual- und Paarberatung KS 4 2
A10.3 gggﬁi;zllrztz:gmen und Methoden der Sexual- und KS 4 2
A.104 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.10.5 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.11 | Stressmanagement und Burnout-Pravention 13 8
A11.1 Basiskurs: Stressmanagement und Burnoutpravention KS 2 1
A.11.2 Bewegung, Ernahrung und Entspannung KS 4 2
A113 Methoden der Stress- und Burnoutberatung KS 4 2
A114 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.11.5 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.12 | Supervision und Organisationsberatung 13 8
A 121 Eiar\]sziz:(;erfs:osni%ervision und Coaching von KS 2 1
A.12.2 Supervision und Coaching von Gruppen und Teams KS 4 2
A12.3 Supervision und Organisationsberatung KS 4 2
A.12.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.125 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.13 | Transkulturelle Beratung bei Flucht und Migration 13 8
AIBT B L e Se v ERE
A13.2 Spezielle Psychotraumatologie, transkulturelle KS > 1

Psychiatrie und Psychosomatik




A13.3 K\rj(iesrekr:l’ltéreevl\::fsrzztyrr:ag;;L;r; Umgang mit Konflikten, KS 4 5
A.13.4 Internationale und nationale Rechtsbestimmungen KS 2 1
A.13.5 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.13.6 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Modul A.14 | Trauerbegleitung 13 8
A.141 Basiskurs: Trennung, Verlust, Tod und Trauer KS 2 1
A.14.2 Methoden der Trauerarbeit und Trauerbegleitung KS 4 2
A.14.3 Spezielle Themen und Methoden der Trauerbegleitung KS 4 2
A14.4 Intervision (Peergroup) AG 1,5 1,5
A.145 Journal Club (Peergroup) AG 1,5 1,5
Facheinschldgige Praxis 2

(2) Facheinschlagige Praxis

1. Im Rahmen des Universitatskurses Psychosoziale Beratung — Expert Level ist zur Erprobung und
praxisorientierten Anwendung der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten eine facheinschlagige
Praxis im Umfang von 2 ECTS-Anrechnungspunkten vorgeschrieben, dies entspricht 50 Echt-

stunden.

2. Die facheinschlagige Praxis orientiert sich an den Vorgaben des Fachverbands fur allfallige
Eintragungen im Expert:innen-Pool und umfasst folgende Teile:

a. Themenspezifische Praxis
Im Rahmen der der themenspezifischen Praxis sind 40 psychosoziale Beratungseinheiten im
Bereich des gewahlten Moduls nachzuweisen.

b. Einzelsupervision (ber die themenspezifische Praxis
Uber vorgenannte, themenspezifische Praxis sind bei einem/einer beim Fachverband
eingetragenen Expertiin 5 Einzelsupervisionseinheiten nachzuweisen (zusatzlich zur
Supervisionskompetenz ist eine entsprechende Feldkompetenz nachzuweisen).

3. Alle Teile der facheinschlagigen Praxis sind mittels Originalbestatigungen nachzuweisen. Es sind
die von der:dem wissenschaftlichen Leiter:in vorgegebenen Formulare zu verwenden. Die
facheinschlagige Praxis ist von den Teilnehmer:iinnen eigenstandig zu
Anerkennungen von Vorleistungen sind nicht vorgesehen.

§ 4 Lehr- und Lernformen

(1) Gender und Diversitat

organisieren.

Im Universitatskurs werden die Themen Antidiskriminierung, Gender Mainstreaming, Diversitats-

Management sowie

Interkulturelle Kompetenz als Querschnittsmaterie verstanden.

Bei

Durchfihrung des Universitatskurses wird in entsprechender Weise darauf Bedacht genommen.

der



(2) Besondere Beurteilungsformen

Folgende Kursveranstaltungen werden mit ,mit Erfolg teilgenommen® / ,ohne Erfolg teilgenommen*
beurteilt:

A.1.4 Intervision (Peergroup)
A.1.5 Journal Club (Peergroup)
A.2.4 Intervision (Peergroup)
A.2.5 Journal Club (Peergroup)
A.3.6 Intervision (Peergroup)
A.3.7 Journal Club (Peergroup)
A.4.4 Intervision (Peergroup)
A.4.5 Journal Club (Peergroup)
A.5.4 Intervision (Peergroup)
A.5.5 Journal Club (Peergroup)
A.6.4 Intervision (Peergroup)
A.6.5 Journal Club (Peergroup)
A.7.4 Intervision (Peergroup)
A.7.5 Journal Club (Peergroup)
A.8.7 Intervision (Peergroup)
A.8.8 Journal Club (Peergroup)
A.9.4 Intervision (Peergroup)
A.9.5 Journal Club (Peergroup)
A.10.4 Intervision (Peergroup)
A.10.5 Journal Club (Peergroup)
A.11.4 Intervision (Peergroup)
A.11.5 Journal Club (Peergroup)
A.12.4 Intervision (Peergroup)
A.12.5 Journal Club (Peergroup)
A.13.5 Intervision (Peergroup)
A.13.6 Journal Club (Peergroup)
A.14.4 Intervision (Peergroup)
A.14.5 Journal Club (Peergroup)

§ 5 In-Kraft-Treten des Lehrplans

Dieser Lehrplan tritt mit 01.01.2025 in Kraft. (Lehrplan 2025)

Die Studiendirektorin:
Walter-Laager



Anhang I: Modulbeschreibungen

Modul A.1

Aufstellungsarbeit

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Ideengeschichte und aktuelle Konzepte der Aufstellungsarbeit
im Kontext psychosozialer Beratung

Grunddynamiken in Familiensystemen (Herkunfts- und Gegen-
wartsfamilie ...) und Arbeitssystemen

Méglichkeiten und Indikationen sowie Grenzen und Kontra-
indikationen der Aufstellungsarbeit im Rahmen psychosozialer
Beratung

Abgrenzung zur Heilbehandlung und zu nicht wissenschaftlich
fundierten Konzepten der Aufstellungsarbeit

Wirkfaktoren — erwiinschte und unerwiinschte Wirkungen

Die beraterische Haltung und Funktion im Aufstellungskontext
Uberblick tiber verschiedene Aufstellungssettings

Entwicklung des Anliegens und Wahl des Settings

Aufbau, Struktur, Phasen der Aufstellungsarbeit
Hypothesenbildung,  Prozessarbeit und Formen der
Prozessgestaltung

Vorbereitung, Kontextualisierung und Nachbereitung von
Aufstellungsarbeiten

Theorie und Praxis der Aufstellungsarbeit

Spezielle Themen und Interventionsmethoden

Ethische Fragen der Aufstellungsarbeit

Umgang mit schwierigen Situationen und Krisen im
Aufstellungskontext

Aufstellungsarbeit im  Kontext  Organisationsberatung,
Coaching, Supervision und Mediation

Selbstreflexion und Fallarbeit

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Aufstellungs-
arbeit im Kontext psychosozialer Beratung einzuschéatzen,
auszuwahlen und diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu
strukturieren, anzuwenden, anzupassen und zu reflektieren;
wissenschaftlich fundierte Aufstellungsmethoden von anderen
Aufstellungsarten zu unterscheiden und die Kkonkreten
Qualitatsunterschiede zu benennen;

Aufstellungsarbeiten fachgerecht zu kontextualisieren, vor- und
nachzubereiten;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fiir die
jeweilige Aufstellungsarbeit auszuwahlen und zu entscheiden,
welche Intervention zu welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;
schwierige Situationen und Krisen in der Aufstellungsarbeit zu
meistern;

eine Aufstellungsarbeit (selbst-)kritisch zu reflektieren und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen;

ethisch reflektierte Aufstellungsarbeit anzuleiten.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, praktische
Aufstellungsarbeit, Anfertigen von Protokollen, Videos und
Tonbandmitschnitten, Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung




Modul A.2

Bibliodrama

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Ideengeschichte und aktuelle Konzepte des Bibliodramas
Grundthemen, Grundhaltungen und Symbole biblischer Spiri-
tualitat

ErschlieBung und Auslegung biblischer Texte

Konzepte und Grundhaltungen des Bibliodramas

Méglichkeiten und Indikationen sowie Grenzen und Kontra-
indikationen des Bibliodramas

Wirkfaktoren — erwiinschte und unerwiinschte Wirkungen

Die beraterische Haltung und Funktion im Bibliodrama
Uberblick tiber verschiedene Bibliodrama-Settings

Entwicklung des Anliegens und Wahl des Settings

Aufbau, Struktur, Phasen des Bibliodramas
Hypothesenbildung, Prozessarbeit und Formen der Prozess-
gestaltung

Vorbereitung, Kontextualisierung und Nachbereitung von Biblio-
dramaarbeiten

Bibliodrama — Theorie und Praxis

Gestalt-Arbeit — Theorie und Praxis

Bibliolog — Theorie und Praxis

Spezielle Themen, Methoden und Interventionstechniken
Ethische Fragen des Bibliodramas

Umgang mit schwierigen Situationen und Krisen

Durchfihrung und Reflexion eigener Bibliodrama-Projekte
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden des Bibliodramas
einzuschatzen, auszuwadhlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

Bibliodramaarbeiten und -projekte fachgerecht zu kontextu-
alisieren, vor- und nachzubereiten;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen flr das
jeweilige Bibliodrama auszuwahlen und zu entscheiden, welche
Intervention zu welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;
schwierige Situationen und Krisen im Bibliodrama zu meistern;
eine Bibliodramaarbeit (selbst-)kritisch zu reflektieren und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen;

ethisch reflektierte Bibliodramaarbeit anzuleiten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, praktische
Bibliodramaarbeit, Anfertigen von Protokollen, Videos und
Tonbandmitschnitten, Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

10



Modul A.3

Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Ehe-, Familien- und
Erziehungsberatung

Die Arbeit mit sozialen Systemen

Uberblick Uiber verschiedene Settings

Die beraterische Haltung und Funktion

Entwicklung des Anliegens und Wahl des Settings
Hypothesenbildung, Prozessarbeit und Formen der Prozess-
gestaltung

Umgang mit Konflikten im Mehrparteiensetting

Spezielle Themen und Methoden der Krisenintervention
Themen und Methoden der Familienberatung

Themen und Methoden der Paarberatung

Paardynamiken und Triangulation

Themen und Methoden der Kinder- und Jugendlichenberatung
Themen und Methoden der Elternberatung

Interkulturalitat, Diversitat, Integration und Inklusion

Rechtliche Grundlagen: Familienrecht, Ehe- und Kindschafts-
recht, Erbrecht, Fremdenrecht, Verschwiegenheit und Melde-
pflicht

AuBerstreitverfahren in Theorie und Praxis

Ethische Fragen der Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung
Durchfihrung und Reflexion eigener Ehe-, Familien- und
Erziehungsberatungen

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Ehe-, Familien-
und Erziehungsberatung einzuschatzen, auszuwahlen und
diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu strukturieren,
anzuwenden, anzupassen und zu reflektieren;

Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung fachgerecht zu kontex-
tualisieren, vor- und nachzubereiten;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur die
jeweilige Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung auszuwahlen
und zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt
den Prozess fordert;

schwierige Situationen und Krisen in der Ehe-, Familien- und
Erziehungsberatung zu meistern;

rechtliche Rahmenbedingungen und sozialwissenschaftliche
Erkenntnisse in der Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung zu
berlcksichtigen;

in eigenen Ehe-, Familien- und Erziehungsberatungen
(selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse praktisch zu nutzen;

ethisch reflektierte Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung zu
leisten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
praktische Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung, Anfertigen
von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten, Falldarstellung
und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

11




Modul A.4

Gendergerechte und diversitatsreflexive Beratung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Begriffe und Dimensionen: Diversitat, Intersektionalitat, Gender,
Queerness, LGBTQIA+

Sozialwissenschaftliche Grundlagen
Persoénlichkeitsentwicklung und ldentitatskonstruktion
Reflexion der eigenen Identitatskonstruktion
Diskriminierungsmechanismen und Antidiskriminierungsstra-
tegien

Awareness- und Sensitivity-Training

Konzepte, Themen und Methoden der LGBT-Beratung/des
Queer Counseling

Diversity Management in der psychosozialen Beratung
Machtverhaltnisse in Gender- und Diversity-Diskursen

Gender und sexuelle Diversitat

Neo-Sexualitaten

Begleitung von Outing-Prozessen

Begleitung und Beratung von Transgender-Personen

Gender Mainstreaming

Gendergerechte Sprache und Kommunikation Neurodiversitat
Reflexion des eigenen Kulturbegriffs

Interkulturelles Konfliktmanagement

Spezielle Themen und Methoden der Krisenintervention
Ethische Fragen

Durchfihrung und Reflexion eigener Beratungsprozesse
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der gendergerechten
und diversitatsreflexiven Beratung einzuschatzen, auszuwahlen
und diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu strukturieren,
anzuwenden, anzupassen und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fir
spezifische Anforderungen der LGBT-Beratung/des Queer
Counseling auszuwahlen und zu entscheiden, welche
Intervention zu welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;
schwierige Situationen und Krisen in der LGBT-Beratung/im
Queer Counseling zu meistern;

intersektionale Perspektiven und Gender Mainstreaming in der
Gestaltung psychosozialer Beratungsprozesse zu beriick-
sichtigen;

eigene Beratungsprozesse im Hinblick auf Intersektionalitat und
Gendergerechtigkeit (selbst-)kritisch zu reflektieren und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

12



Modul A.5

Lernberatung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Lernen — neurowissenschaftliche Grundlagen

Lernen als personales und soziales Phanomen

Lerntheorien

Lernen: Motivation und Volition

Lernen lernen: Lernziele, -strategien und -methoden

Analyse von Anforderungen, Beziehungen, Strukturen und
Kommunikationsformen im Lernsystem

Lernprobleme und -schwachen

Friherkennung des Risikos fir Lernstérungen

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Motivierende Gesprachsfiihrung

Lernférdernde Techniken

Konzepte, Themen und Methoden der Lernberatung/des
Lerncoachings

Ethische Fragen

Durchfihrung und Reflexion eigener Beratungsprozesse
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Lernberatung
einzuschatzen, auszuwahlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fir
spezifische Anforderungen der Lernberatung auszuwahlen und
zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt den
Prozess fordert;

zwischen Lernproblemen, Lernschwachen und Lernstérungen
zu differenzieren und ggf. eine Zuweisung zu anderen
Berufsgruppen vorzunehmen bzw. eine interdisziplindre
Kooperation zu suchen;

lernférderndes Verhalten und lernférdernde Kognitionen zu
evozieren und nachhaltig zu starken;

schwierige Situationen und Krisen in der Lernberatung zu
meistern;

eigene Beratungsprozesse (selbst-)kritisch zu reflektieren und
die daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

13



Modul A.6

Mentaltraining

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Neurowissenschaftliche Grundlagen

Psychologische Grundlagen: Wahrnehmung, Aufmerksamkeit,
Emotion, Motivation, Volition, Kognition

Theoretische Grundlagen des Mentaltrainings

Konzepte, Themen und Methoden des Mentaltrainings
Systemische und psychodynamische Aspekte
Selbstbestimmungstheorie

Salutogenese

Stress: Stressoren, Stressreaktionen, Stressmodelle, Umgang
mit Stress

Copingstrategien und Resilienzférderung
Entspannungstechniken

Imaginationstechniken und hypnosystemische Interventionen
Motivationstechniken

Methoden der Lernpsychologie

Einstellungsanderung

Flow-Zustande

Mentaltraining im Sport

Mentaltraining fur Fihrungskrafte

Motivierende Gesprachsfiihrung

Ethische Fragen

Durchfiihrung und Reflexion eigener Mentaltrainings

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden des Mentaltrainings
einzuschatzen, auszuwdhlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur
spezifische Anforderungen des Mentaltrainings auszuwahlen
und zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt
den Prozess fordert;

psychosoziale Blockaden zu identifizieren und zu l6sen bzw.
funktionalere Einstellungen oder Verhaltensweisen anzuregen;
Entspannungs-, Imaginations- und Motivationstechniken
zielorientiert einzusetzen;

passgenaue Copingstrategien zu vermitteln und Resilienz zu
fordern;

eigene Mentaltrainings (selbst-)kritisch zu reflektieren und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfihrung

14



Modul A.7

Online-Beratung und E-Mental-Health

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Medientheoretische, rechtliche und technische Grundlagen der
Online-Beratung

Medienpadagogik

Datenschutz

Erdffnung und Betrieb einer Online-Praxis

Abgrenzung von Online-Beratung und Online-Therapie
Beratungstools im Vergleich

Besonderheiten der Online-Kommunikation und -Interaktion
Spezifische Online-Interventionen

Spezielle Aspekte der medienvermittelten Kommunikation
Méglichkeiten und Grenzen der Online-Beratung
Krisenintervention online

Erstellung eines Notfallplans

E-Mental-Health (Findings und Tools insbesondere zu
Pravention, Psychoedukation, Selbsthilfe und Nachsorge)
Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement

Ethische Aspekte

Durchfiihrung und Reflexion eigener Online-Beratungen
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Online-Beratung
einzuschatzen, auszuwahlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fir
spezifische Anforderungen der Online-Beratung auszuwahlen
und zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt
den Prozess fordert;

schwierige Situationen und Krisen in der Online-Beratung zu
meistern;

E-Mental-Health-Tools fachgerecht und zielorientiert einzu-
setzen;

eigene Online-Beratungen (selbst-)kritisch zu reflektieren und
die daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Online-
Rollenspiel, Anfertigen von Protokollen, Videos und
Tonbandmitschnitten, Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

15



Modul A.8

Pastoral Care and Counseling

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Bibliodrama in Theorie und Praxis

Bibliolog in Theorie und Praxis

Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Familienseelsorge
Themen und Methoden der Familienseelsorge und Erziehungs-
beratung

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen fir die
Beratung im Kontext vereinnahmender Gruppen und Ideologien
Sozialpsychologie vereinnahmender Gruppen und Ideologien
Besonderheiten, Themen und Methoden psychosozialer
Beratung im Kontext vereinnahmender Gruppen und Ideologien
Interkulturelle Beratung und Seelsorge

Notfall- und Krankenhausseelsorge

Schwierige Nachrichten Uberbringen

Beratung und Seelsorge im Palliativkontext

Beratung und Seelsorge im Kontext von Trauma und
Missbrauch

Psychotraumatologie und Traumapadagogik

Traumatisierung und Retraumatisierung als Prozess

Koharenz und Resilienz

Bindungs- und objektbeziehungstheoretische Aspekte
Tater:innenarbeit

Ethische Aspekte

Durchflhrung und Reflexion eigener Beratungen im Kontext von
Pastoral Care and Counseling

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden psychosozialer
Beratung im Kontext Pastoral Care and Counseling einzu-
schatzen, auszuwédhlen und diese im Sinne einer Prozess-
steuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen und zu
reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fir
spezifische Anforderungen der Beratung im Kontext von
Pastoral Care and Counseling auszuwahlen und zu
entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt den
Prozess fordert;

Beratung im Kontext vereinnahmender Gruppen und Ideologien
durchzufiihren;

schwierige Situationen und Krisen im Bereich von Pastoral Care
and Counseling zu meistern;

traumasensible Beratungen durchzuflhren;

interkulturelle Beratungen durchzufiihren;

eigene Beratungen im Bereich von Pastoral Care and
Counseling (selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus
gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivitaiten,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Online-
Rollenspiel, Anfertigen von Protokollen, Videos und
Tonbandmitschnitten, Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung

16



Modul A.9

Psychosoziale Organisationsberatung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Grundlagen der Organisationsberatung

Beratung in Organisationen — Aufgaben, Ziele und Konflikte
Auftragsklarung

Organisationsanalyse und Organisationskultur

Die Rolle des Griindungsmythos

Bewusste und unbewusste Konflikte in Organisationen
Umgang mit Widerstand und Abwehr

Krisen und Veranderungen in Organisationen
Krisenintervention

Ideenmanagement: Innovation, KVP, Kaizen
Strategieentwicklung

Leadership im Veranderungsprozess

Ethik des Wandels — Wandel der Ethik

Projektmanagement in der Organisationsberatung
Gruppendynamik und Teamentwicklung

Settings und Methoden der Grol3gruppenarbeit

Abschluss von Organisationsberatungsprozessen

Themen, Strategien und Methoden psychosozialer Bildungsbe-
ratung

Themen, Strategien und Methoden psychosozialer Personal-
analyse und -auswabhl

Ethische Aspekte

Durchfiihrung und Reflexion eigener psychosozialer Organi-
sationsberatungen

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden psychosozialer
Organisationsberatung einzuschatzen, auszuwahlen und diese
im Sinne einer Prozesssteuerung zu strukturieren, anzu-
wenden, anzupassen und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur
spezifische Anforderungen der psychosozialen Organisations-
beratung auszuwahlen und zu entscheiden, welche Intervention
zu welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;

Methoden der psychosozialen Personalanalyse und -auswahl
fachgerecht anzuwenden;

Psychosoziale Bildungsberatungen in Organisationen durchzu-
fuhren;

eigene Organisationsberatungen (selbst-)kritisch zu reflektieren
und die daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfihrung

17



Modul A.10

Sexual- und Paarberatung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Geschichtliche, kulturelle, rechtliche und soziale Rahmungen
sexuellen Erlebens und Verhaltens

Sexualmedizinische Grundlagen

Méglichkeiten und Wege der (psycho-)sexuellen Entwicklung
Sexualitat als Stérung

Neo-Sexualitdten und diskriminierte Sexualitaten

Konzepte und Methoden der Sexualberatung

Psychosoziale Beratung im Kontext sexueller Gewalt

Reflexion der Gewordenheit eigenen sexuellen Erlebens und
Verhaltens

Psychologische Aspekte der Paarbeziehung

Soziale, kulturelle und rechtliche Aspekte der Paarbeziehung
Liebesbeziehungen im Wandel der Zeit — insbesondere unter
den Bedingungen des Spatkapitalismus

Reflexion eigener Erfahrungen mit Paarbeziehungen
Paardynamiken und -konflikte

Scheitern und Gelingen einer Partnerschaft: Kommunikation,
Stress, Grundbedurfnisse, Entwicklung

Settings und Phasen der Paarberatung

Wirkfaktoren der Paarberatung

Die Haltung der Paarberaterin:des Paarberaters

Methoden und Interventionsformen

Ausgewahlte Themen der Paarberatung: Sexualitat, Gewalt,
Aulenbeziehungen

Umgang mit Krisen und schwierigen Situationen in der
Paarberatung

Ethische Aspekte

Durchfihrung und Reflexion eigener Paar- oder Sexual-
beratungen

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Sexual- und
Paarberatung einzuschatzen, auszuwahlen und diese im Sinne
einer Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden,
anzupassen und zu reflektieren;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fir
spezifische Anforderungen der Sexual- und Paarberatung
auszuwahlen und zu entscheiden, welche Intervention zu
welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;

Methoden der Sexual- und Paarberatung fachgerecht
anzuwenden;

Krisen und schwierige Situationen in der Sexual- und
Paarberatung fachgerecht zu meistern;

eigene Sexual- und Paarberatungen (selbst-)kritisch zu
reflektieren und die daraus gewonnenen Erkenntnisse praktisch
zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung
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Modul A.11

Stressmanagement und Burnoutpravention

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Biopsychosoziales Basiswissen zum Phianomen Stress
Stressoren, Stressarten, Stressreaktionen, Stressmodelle,
Umgang mit Stress

Salutogenese

Copingstrategien und Resilienzférderung
Entspannungstechniken

Imaginationstechniken und hypnosystemische Interventionen
natur- und tiergestitzte Methoden

Einstellungsanderung

Flow-Zustande

Ganzheitliches Gesundheitsmanagement zur Bewaltigung von
Stress, Burnout und Lebenskrisen

Wesen, Verlauf und Atiologie von Burnout

Krisenintervention in der Burnout-Beratung; Abgrenzung zu den
Gesundheitsberufen (Therapie und Rehabilitation) und
interdisziplinare Kooperation

Erweiterung der Beratungskompetenz sowie der Methoden-
auswahl fur die Bereiche Stress- und Burnout-Pravention
Gesundheitsférdernde Ernahrung

Reflexion eigener Erndhrungsgewohnheiten

Bewegung und Gesundheit

Ethische Fragen

Durchfiihrung und Reflexion von Interventionen hinsichtlich
Stressmanagement und Burnoutpravention

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden von Stress-
management und Burnoutpravention einzuschatzen, auszu-
wahlen und diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu
strukturieren, anzuwenden, anzupassen und zu reflektieren;
geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur
spezifische Anforderungen von Stressmanagement und
Burnoutpravention auszuwahlen und zu entscheiden, welche
Intervention zu welchem Zeitpunkt den Prozess férdert;
Methoden des Stressmanagements und der Burnoutpravention
fachgerecht anzuwenden;

Krisen und schwierige Situationen in der Burnoutpravention
fachgerecht zu meistern;

eigene Interventionen zu Stressmanagement und Burnout-
pravention (selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus
gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung
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Modul A.12

Supervision und Organisationsberatung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Grundlagen von Supervision und Coaching

Supervision und Coaching: Themen und Methoden
Supervision und Coaching im Einzelsetting

Psychodynamische und systemische Aspekte
Gruppendynamik und Teamentwicklung

Rechtliche Rahmenbedingungen fir die Supervision
Grundlagen der Organisationsberatung

Beratung und Supervision in Organisationen — Aufgaben, Ziele
und Konflikte

Auftragsklarung

Organisationsanalyse und Organisationskultur

Die Rolle des Grindungsmythos

Organisationsdynamiken — bewusste und unbewusste Konflikte
in Organisationen, Umgang mit Widerstand und Abwehr

Krisen und Veranderungen in Organisationen
Krisenintervention

Ideenmanagement: Innovation, KVP, Kaizen
Strategieentwicklung

Leadership im Veranderungsprozess

Ethik des Wandels — Wandel der Ethik

Projektmanagement in der Organisationsberatung

Settings und Methoden der Gro3gruppenarbeit

Abschluss von Organisationsberatungsprozessen
Durchfiihrung und Reflexion eigener Organisationsberatungen
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden von Supervision,
Coaching und Organisationsberatung einzuschatzen, auszu-
wahlen und diese im Sinne einer Prozesssteuerung zu
strukturieren, anzuwenden, anzupassen und zu reflektieren;
geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur
spezifische Anforderungen von Supervision, Coaching und
Organisationsberatung auszuwahlen und zu entscheiden,
welche Intervention zu welchem Zeitpunkt den Prozess fordert;
Krisen und schwierige Situationen in Supervision, Coaching und
Organisationsberatung zu meistern;

eigene Supervisionen, Coachings und Organisationsbera-
tungen (selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus gewon-
nenen Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung
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Modul A.13

Transkulturelle Beratung bei Flucht und Migration

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Bewusstwerdung und Reflexion der eigenen Affektlagen,
Phantasien und Umgangsweisen betreffend die:den Ande-
re:n/Fremde:n (in uns selbst)

Wissenschaftliche Zugange und Forschungsergebnisse zu den
Themen Migration, Integration, Inklusion und Partizipation
Migration, Integration, Inklusion und Partizipation unter den
Bedingungen von Globalisierung, Digitalisierung und inter-
nationalem Finanzkapitalismus

Migrationspolitik — national und international
Psychotraumatologie im Kontext von Flucht und Migration
Sequentielle Traumatisierung und ihre Folgen

Protektive Faktoren und Umstande

Besonderheiten von Entwicklungskrisen bei jugendlichen
Migrant:innen

Traumapolitik und das Versagen der Diplomatie

Transkulturelle Psychiatrie

Themen und Methoden transkultureller Beratung
Beziehungsgestaltung bei Krisen im Kindes- und Jugend-
lichenalter

Grundlagen gewaltfreier und deeskalierender Gesprachs-
fihrung

Interventionen zur Unterstlitzung der psychologischen Bear-
beitung von belastenden Ereignissen

Aufbau und Prinzipien des Osterreichischen Rechtsstaats als
Kontext fur fremdenrechtliche Bestimmungen und die Beglei-
tung von Migrant:innen

Grundkenntnisse der Menschenrechte sowie ihrer Umsetzung
und Durchsetzung im (inter-)nationalen Kontext

Verstandnis- und Akzeptanzvermittlung die Prinzipien der
menschlichen Gleichheit und Wurde betreffend
Einsatzmoglichkeiten fur die Achtung und den Schutz der
Rechte aller Menschen

Arbeits- und Sozialrecht

Ethische Fragen der Selbstsorge und des zivilen Ungehorsams
Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden Transkultureller
Beratung einzuschatzen, auszuwahlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

ihre eigenen Affektlagen und ihr Verhalten gegeniiber Fremden
systematisch zu reflektieren und zu kommunizieren;
Zusammenhange zwischen gesellschaftlichen und wirtschaf-
tlichen Bedingungen einerseits und Migration bzw. Integra-
tion/Inklusion (einschlief3lich deren Ablehnung) andererseits
wiederzugeben und zu diskutieren;

historische und politische Grundlagen der Globalisierung und
Konsequenzen der Entwicklungen zu verstehen bzw. einzu-
schatzen;

Krisenreaktionen bei Kindern und Jugendlichen (insbesondere
bei unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen) zu beschreiben;
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e spezielle Krisensituationen und mogliche Bewaltigungs-
strategien (Trauma, Stress, Angst, Misshandlung, Suizid) im
Migrationskontext zu erkennen;

e Interventionen zur Vermeidung von Eskalationen zu erklaren
und in der Praxis anzuwenden;

e Psychotraumatologie fir die traumasensible Gesprachsfiihrung
mit Migrant:innen zu nutzen;

e Traumaerzdhlungen zu ertragen und dabei ausreichend auf die
eigenen Ressourcen und Bedurfnisse zu achten;

e die grundlegenden Prinzipien und Ordnungselemente des
Osterreichischen Rechtsstaats sowie die konkrete Um- und
Durchsetzung der Menschenrechte in Osterreich und der EU
darzustellen;

e Verstandnis und Akzeptanz fir die Gleichheit und Wirde aller
Menschen zu entwickeln;

e im Migrationskontext relevante Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts darzustellen und sinngemaR in einfachen Worten
und Beispielen zu erklaren;

e die Ausubung der mit ihrer Helfer:innen-Rolle verbundenen
Macht und Verantwortung sowie deren Missbrauchspotential zu
reflektieren;

e Malnahmen zivilen Ungehorsams auf ihre ethische Vertret-
barkeit bzw. Notwendigkeit hin einzuschatzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung
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Modul A.14

Trauerbegleitung

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Einflihrung in die Trauerbegleitung

Bindungstheoretische Grundlagen

Trauer und Gesellschaft

Reflexion der eigenen Trauerbiographie

Trauer in verschiedenen Altersgruppen und Lebensphasen,
Organisationen und Diensten

Trauer und Trauma

Besonderheiten der Trauerbegleitung

Sterben, Tod wund Trauerkultur in den verschiedenen
Religionen/Weltanschauungen und deren Einfluss auf die
Begleitung

Trauerbegleitung konkret: Begleitprozess, Gesprachsfiihrung
Ritual- und Symbolarbeit

Psychohygiene und Selbstfirsorge

Formen und Felder der Trauerbegleitung

Gemeindenahe niederschwellige Trauerbegleitangebote ent-
wickeln

Zusammenarbeit und Entwicklung von Synergien mit Be-
stattungs- und Seelsorgeeinrichtungen, Hospizdiensten etc.
Ethische Fragen

Durchfihrung und Reflexion von Interventionen hinsichtlich
Stressmanagement und Burnoutpravention

Neben der Theorievermittiung und der Reflexion bildet der
Erwerb von Transferkompetenz den Schwerpunkt dieses
Moduls.

Erwartete Lernergebnisse,
erworbene Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen sind nach Absolvierung des Moduls in der
Lage,

die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
Bezug auf Themen, Inhalte und Methoden der Trauerbegleitung
einzuschatzen, auszuwahlen und diese im Sinne einer
Prozesssteuerung zu strukturieren, anzuwenden, anzupassen
und zu reflektieren;

selbststdndig und eigenverantwortlich Trauerberatung und
Begleitung nicht erschwerter und erschwerter Trauer
durchzufihren;

einen Trauerbegleitprozess zu gestalten und Weiterver-
mittlungs- und Vernetzungsmaglichkeiten abzurufen;
Méglichkeiten und Grenzen der Trauerbegleitung darzustellen
und allgemein verstandlich zu vermitteln;

Projekte zur Trauerbegleitung in Erwachsenenbildung, Pfarrei,
Pflege- oder Betreuungsinstitutionen ... zu entwickeln und
umzusetzen;

Trauergruppen durchzufiihren und zu leiten;

geeignete Settings sowie Methoden und Interventionen fur
spezifische Anforderungen der Trauerberatung auszuwahlen
und zu entscheiden, welche Intervention zu welchem Zeitpunkt
den Prozess fordert;

Krisen und schwierige Situationen in der Trauerbegleitung zu
meistern;

eigene Trauerberatungen und Trauerbegleitungen
(selbst-)kritisch zu reflektieren und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse praktisch zu nutzen.

Lehr- und Lernaktivititen,
-methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Eigenarbeit, Rollenspiel,
Anfertigen von Protokollen, Videos und Tonbandmitschnitten,
Falldarstellung und -diskussion, Feedback

Haufigkeit des Angebots

Einmal pro Kursdurchfiihrung
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